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|. SPLOSNE DOLOCBE

1.1 Pojem ¢lanice

Izraz »€lanica ZBS« v kodeksu oznacuje banke in hranilnice ter lizinSke druzbe, ki so ¢lanice
ZdruZenja bank Slovenije.

1.2 Namen kodeksa

Kodeks je prostovoljni zapis nacel, po katerih se ravnajo Clanice ZBS, njihovi organi in
zaposleni pri opravljanju svoje dejavnosti in storitev za stranke.

1.3 DolZznost upoStevanja
Vse Clanice ZBS se zavezujejo ravnati v skladu z dolocili tega kodeksa.

Clanice ZBS lahko sprejmejo svoje kodekse, s katerimi med drugim uredijo tudi odnos do
stranke in opredelijo pravila ravnanja za posamezne vrste storitev, ne smejo pa v svojih
kodeksih zmanj3ati pravic, ki jih strankam daje ta kodeks.

1.4 Stranka ¢élanice ZBS

Kot stranka se Steje tudi oseba, kateri se dajejo prve informacije ali se z njo vzpostavljajo prvi
stiki, ne glede na to, ali je kasneje poslovni odnos vzpostavljen ali ne.

1.5 Poznavanje kodeksa

Clanice ZBS morajo z vsebino kodeksa seznaniti vsakega zaposlenega in skrbeti, da delo s
strankami vsi opravljajo skladno z njegovimi dologili.

Il. TEMELJNA NACELA

2.1 Varovanje ugleda

Poslovanje ¢lanic ZBS mora temeljiti na spoStovanju veljavninh predpisov in pogodb,
sklenjenih s strankami. Organi in zaposleni v ¢&lanicah ZBS pa si morajo ob tem pri
opravljanju svojih nalog prizadevati, da bodo ravnali skladno s sprejetimi naceli ter da s
svojim delom in vedenjem v okviru ¢lanic ZBS ali zunaj njih ne bodo Skodovali ugledu ¢€lanic
ZBS in vse dejavnosti.

2.2 Zaupnost razmerja

Razmerje med Clanico ZBS in stranko temelji na medsebojnem zaupaniju, pri ¢emer si mora
Clanica ZBS prizadevati, da ga s svojim ravnanjem utrjuje.

2.3 Zascita pravic in koristi stranke

Clanice ZBS, njihovi organi in zaposleni pri svojem delu ravnajo tako, da varujejo in 3éitijo
pravice in koristi stranke.

Clanice ZBS so se dolzne vzdrzati ravnanj, s katerimi bi strankam utegnile povzroéiti $kodo.
2.4 Vestnost, poStenost in skrbnost pri delu

Zaposleni v ¢lanicah ZBS in njihovi organi morajo svoje naloge opravljati poSteno, skrbno in
s potrebno vestnostjo, zavedajo¢ se strozjih meril odgovornosti v poslovanju po nacelih
dobrega gospodarja oziroma dobrega strokovnjaka. Ob premajhni vestnosti pri opravljanju
svojih storitev, Se posebej pri upravijanju tujega premozZenja, se &lanice ZBS ne morejo
sklicevati na nevednost niti na premajhno pozornost in so praviloma odgovorni za
kakrsnokoli stopnjo krivde.
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Se posebno visoka stopnja vestnosti in skrbnosti je potrebna pri svetovanju strankam na
podro¢ju financnih instrumentov.

2.5 Istovetenje zaposlenega s €lanico ZBS

Zaposleni v Clanicah ZBS se morajo zavedati, da javnost njihovo delo, postopek in odnos do
stranke istoveti z ravnanjem vseh ¢&lanic ZBS kot celote z vsemi posledicami, ki izhajajo iz
takega ravnanja.

2.6 Delo izvedencev

Kadar zaposleni v Clanicah ZBS nastopajo kot izvedenci, morajo tako delo opravljati brez
osebne pristranskosti ali subjektivnosti, nastopati morajo samostojno in neodvisno, izvid in
mnenje pa morata biti utemeljena z argumenti, tako da se tudi s tem krepita ugled dejavnosti
in zaupanje v €lanice ZBS.

2.7 Odnosi med zaposlenimi

Odnosi med zaposlenimi znotraj ¢lanice ZBS in med ¢lanicami ZBS morajo temeljiti na
kolegialnosti, medsebojnem spostovanju in pomoc€i. Razhajanja v mnenjih ne smejo izzivati
nekorektnosti ali voditi v odstopanje od pravil lepega vedenja.

2.8 1zobrazevanje in napredek stroke

Clanice ZBS si bodo prizadevale za napredek dejavnosti, za strokovno izobraZevanje in
izpopolnjevanje zaposlenih in bodo skrbele za prenaSanje izkuSenj in znanj med
zaposlenimi.

l1l. ODNOS CLANICE ZBS DO STRANKE
3.1 UpoStevanje potreb in Zelja

Clanica ZBS mora v okviru svojih moznosti upostevati Zelje stranke in njene potrebe ter si
prizadevati za izpolnitev njenih pricakovanj. Odklonitev mora biti skrbno pretehtana,
utemeljena in vedno izraZzena v mejah vljudnosti.

3.2 Vzdrzevanje zaupanja

Organi Clanice ZBS in vsi njeni zaposleni si morajo pri delu nenehno prizadevati, da se bo
ohranjalo in utrjevalo zaupanje stranke v poslovanje €lanice ZBS, in skrbeti, da ji ne bi z
opus&anjem potrebne skrbnosti in pozornosti Skodili ali zmanj3ali njenega zaupanja v ¢lanico
ZBS in celotno dejavnost.

3.3 Pripombe in predlogi

Od strank prejete pripombe in predloge, ki se nanaSajo na poslovanje z njimi, mora ¢lanica
ZBS obravnavati in po moznosti upostevati, zlasti e so upravi€eni. Na pisne pripombe je
treba obvezno pisno odgovoriti.

3.4 ReSevanje pritozb

Posebno pozorno je treba obravnavati pritozbe strank, jih reSevati hitro, s potrebno
obzirnostjo, ob upostevanju varovanja koristi stranke kot tudi ugleda ¢lanice ZBS in zaupanja
v njeno delo.

Clanice ZBS si morajo prizadevati, da spore s strankami redujejo z usklajevanjem,
posredovanjem ali na drug miren nacin.

Ce stranka, ki je potro3nik, ni zadovoljna z resitvijo spora pri &lanici ZBS, se lahko obrne na
Poravnalni svet pri ZBS.
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3.5 Splosni poslovni pogoji

PodrobnejSa pravila o postopkih in delu s strankami pri posameznih poslih se lahko dolo¢ajo
tudi v splo3nih ali posebnih poslovnih pogojih ¢lanic ZBS.

3.6 Vpogled v poslovne pogoje €lanic ZBS

Splosni in posebni poslovni pogoji morajo biti strankam dostopni v uradnih prostorih na
vidnem mestu in na zahtevo predloZeni na vpogled.

3.7 Pravocéasno obvescanje

Clanica ZBS mora stranko v predpisanem oziroma sprejemljivem roku obvestiti 0 spremembi
nacina dela, prakse, tarif ali pogojev in 0 datumu, od katerega dalje bodo spremembe veljale.

3.8 Varovanje zaupnih podatkov

Clanica ZBS mora kot zaupne varovati vse podatke, dejstva in okoli$¢ine o posamezni
stranki, s katerimi razpolaga, ne glede na to, kako je te podatke pridobila.

Clani organov, delniéarji oziroma druzbeniki in zaposleni &lanice ZBS oziroma druge osebe,
ki so jim v zvezi z njihovim delom v €lanici ZBS oziroma pri opravljanju storitev za Clanico
ZBS na kakrSenkoli nacin dostopni zaupni podatki strank, teh podatkov ne smejo sporociti
tretjim osebam niti jih sami uporabiti ali omogo€iti, da bi jih uporabile tretje osebe, razen v
primerih, dolo¢enih z zakonom.

IV. ODNOS MED CLANICAMI ZBS

4.1 lzvajanje dogovorov

Clanice ZBS se morajo ravnati po sprejetih dogovorih. Ce se pri posamezni &lanici ZBS
naknadno pojavijo ovire, ki oteZujejo ali onemogocajo njihovo izvajanje, mora ta €&lanica o
tem obvestiti pristojne organe ZBS in predlagati druga¢no reSitev ali spremembo.

4.2 Medsebojna pomo¢

Zavedati se je treba, da ima lahko vsak pojav nezaupanja v katerokoli od ¢lanic ZBS
negativne posledice tudi za druge ¢lanice ZBS in za dejavnost kot celoto. V takih primerih si
bodo ¢lanice ZBS prizadevale ponuditi strokovno svetovalno pomo¢ ¢Elanici ZBS v tezavah,
Se posebno, e ta zanjo zaprosi. Clanice ZBS si bodo ob tem prizadevale ohraniti ugled
bancne dejavnosti in zaupanje strank.

4.3 Sodelovanje ¢lanic ZBS v primeru finanénih tezav podjetja

Dogovarjanje med ¢lanicami ZBS o skupnem odzivu na novice o finan¢nih tezavah
posameznega zadolZzenega podjetja je prostovoljno.

Clanice ZBS si bodo v najvedji mozni meri prizadevale medsebojno sodelovati v primerih, ko
se potencialno poslovno sposobna podjetja, zadolZzena pri njih, znajdejo v financnih tezavah.
Pri tem bodo ¢lanice ZBS spoStovale veljavne predpise, zlasti s podrocja varstva
konkurence, ter priporocCila centralne banke za ravnanje bank upnic pri obravnavi podijetij v
finan¢nih tezavah.

Aktivnosti Clanic ZBS so usmerjene k iskanju trajnih reSitev za potencialno poslovno
sposobna podjetja v teZavah, pri tem pa se vsi upniki obravnavajo posteno in enakovredno.

Clanice ZBS se bodo pri tem ravnale skladno s priporogili Banke Slovenije z dne 3.9.2012, ki
so v prilogi tega kodeksa.
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4.4 Resevanje sporov in Odbor za eti¢no ravnanje

Izvajanje doloCil tega kodeksa med ¢lanicami nadzoruje Odbor za eti¢no ravnanje, ki na
podlagi prijav presoja primere nespostovanja ali krSitev njegovih dolocb ter izreka ustrezne
ukrepe. SedeZ Odbora za eti¢no ravnanje je pri Zdruzenju bank Slovenije v Ljubljani. Odbor
za etitno ravnanje lahko po potrebi sprejme pravilnik o svojem delovanju.

Clanici, ki sta v sporu zaradi ogitka krsitve dologil tega poglavja ali drugih dolocil kodeksa,
poskuSata resiti spor z medsebojnim dogovarjanjem. Ce to ne bi bilo mogoce, se lahko
zadeva obravnava pred Odborom za eti¢no ravnanje pri ZBS.

Vsaka C&lanica ima pravico, da sporo€i opaZzeno nepravilnost ali krSitev in pisno zahteva
postopek pred Odborom za eti€no ravnanje proti drugi Clanici. Postopek obravnave na
Odboru za eti€no ravnanje je brezplaen, vsaka stranka nosi svoje stroSke postopka pred
odborom.

Pri obravnavanju spora in sprejemanju odloCitve mora biti Odbor za eti€no ravnanje
neodvisen, nepristranski ter samostojen.

Odbor za eti¢no ravnanje ima 5 (pet) ¢lanov, ki jih imenuje Nadzorni svet ZdruZenja, od
katerih sta dva zunanja ¢lana, ki ju predlaga direktor(ica) Zdruzenija, trije ¢lani pa so iz vrst
glanov ali namestnikov ¢&lanov nadzornega sveta. Clani odbora izmed sebe izvolijo
predsednika in namestnika predsednika odbora. Clani so imenovani za obdobje 4 (3tirih) let
in so lahko ponovno imenovani, svojo funkcijo pa opravljajo brezplacno (zunanji ¢lani so
upravieni do placila sejnine, in sicer v visini, kot je doloCena za ¢lane nadzornih svetov
drzavnih bank, ter morebitne prevozne stroske). Ce &lanu Odbora za etiéno ravnanje, ki je bil
imenovan iz vrst €lanov ali namestnikov Clanov nadzornega sveta, preneha mandat v
nadzornem svetu, mu preneha tudi funkcija ¢lana odbora, nadzorni svet pa na prvi naslednji
seji imenuje novega ¢lana.

Odbor za eti¢no ravnanje lahko odloc¢a, €e je navzocih ve€ kot polovica ¢lanov, odloCitve pa
sprejema z vecino navzocih ¢lanov. Ce je ¢lan odbora iz Elanice, ki je zaCela postopek, ali iz
Clanice, proti kateri teCe postopek, se v tem konkretnem primeru izlodi.

Primeri, ki so se zgodili ve€ kot tri mesece pred dnevom prijave Odboru za eti¢no ravnanje,
se ne obravnavajo.

Odbor za etiéno ravnanje si v prvi vrsti prizadeva za pomiritev med udeleZenci postopka. Ce
to ni mogoce, odbor pregleda dokumentacijo in posluSa navedbe ter pojasnila sprtih strani.
Na tej podlagi Odbor za eti¢no ravnanje ali ugotovi krsitev in izreCe ukrep, ali pa odloci, da
krsitve ni bilo. Kot ukrep se lahko izre€e opomin.

Odlo¢bo podpiSe predsednik odbora in se dostavi strankama s primerno obrazlozitvijo. Zoper
odlocCitev Odbora za eti¢no ravnanje ni pritozbe.

Vsa dokumentacija iz postopka in navedbe strank so zaupne narave.

O izreCenem ukrepu ali o odlocitvi, da krSitve ni bilo, se obvesti vse &lanice ZdruzZenja.
Odlocba se arhivira pri Zdruzenju.

Odbor za eti€no ravnanje lahko na podlagi svojih opazanj o dogajanjih v praksi izdaja
priporocila in smernice ¢lanicam Zdruzenja glede etiCnega ravnanja v medsebojnih odnosih.

Odbor za eti¢no ravnanje lahko opravlja tudi nadzor nad nepostenimi poslovnimi praksami in
0 tem poda svoje mnenije, ki se posreduje Nadzornemu svetu Zdruzenja.

Odbor za eti€no ravnanje pripravi do konca januarja tekoCega leta porocilo o svojem delu v
preteklem letu. Porocilo se poSlje v informacijo vsem ¢lanicam Zdruzenja.
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V. REKLAMA IN KOMUNICIRANJE

5.1 PoStenost in resniénost

Reklamne aktivnosti morajo ustrezati nacelu resni¢nosti in poStenosti ter morajo biti izpeljane
tako, da ne zavajajo v zmoto, ne krsijo dobrih poslovnih obiajev in drugim ne povzrocajo
Skode.

5.2 UpoStevanje prostega trga

Pri dolo€anju pravil trznega komuniciranja in navezovanja stikov s strankami je treba izhajati
iz nadela prostega trga storitev in konkurenénega delovanja élanic ZBS na njem. Clanice
ZBS si bodo prizadevale, da bodo stranke na pregleden in razumljiv naCin seznanjale z
vrstami svojih storitev, njihovimi cenami in drugimi pogoiji, ki veljajo na trgu.

5.3 Uporaba marketinSkih sredstev

Nacelu svobodnega trga storitev nujno sledi naCelo prostega trznega komuniciranja in stikov
Z javnostjo.

To nacelo pomeni moznost uporabe vseh marketinskih sredstev in oblik komuniciranja z
javnostjo, ki ne posegajo v ime, zas€itni znak in podobo drugih ¢lanic ZBS ali na kakrSenkoli
drug nacin ne spodbujajo nelojalne konkurence med c&lanicami ZBS ter ne nasprotujejo
nacelom iz kodeksa.

VI. KONCNE DOLOCBE

6.1 Veljavnost kodeksa

Kodeks je sprejela skupscina ZBS na svoji 22. seji dne 15.4.2011.

6.2 Obvestilo

O zacetku veljavnosti se obvestijo vse Clanice ZBS.

ZdruZenje bank Slovenije objavi kodeks na svoji spletni strani.

6.3 Zacetek veljavnosti

Z zacetkom veljavnosti tega kodeksa preneha veljati Ban¢ni kodeks z dne 2. 7. 1992.

Kodeks je zacel veljati 1. maja 2011, ta Cistopis pa velja od 17.4.2019 (v Cistopisu so
upoStevane spremembe, sprejete na 26. korespondencni ter 29., 35. in 37. redni seji
skupscine Zdruzenja).

mag. Stanislava Zadravec Caprirolo Andrej Plos
Direktorica Predsednik delovhega predsedstva
ZdruZenje bank Slovenije 37. seje skupscCine ZBS

Priloga: dopis Banke Slovenije s prilogo
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dr. France Arhar

direktor

ZdruZenje banke Slovenije

Subiceva 2/V PREJET0: —————
1000 Ljubljana 05 -03- 2012

=1 1,
Oznaka: 24.40-0649/12
Datum: 3. 9.2012

SpoStovani dr. Arhar,

V pismu ZdruZenja bank Slovenije z dne 18. 7. 2012 ste predlagali, da Banka Slovenije preui predlog
sprememb in dopolnitev Priporodil za usklajeno postopanje bank upnic v primeru podjetij v
finan&nih teZavah (priporotila), in sicer na podlagi praktiénih spoznanj in izkusenj, ki so jih banke
pridobile v postopkih finanénega prestrukturiranja podjetij od sprejetja priporocil junija 2009 do
danes.

V Banki Slovenije smo v sodelovanju z vami pripravili konéno besedilo priporoCil, ki vam ga
posiljamo v prilogi tega pisma. Predlagamo, da ZdruZenje bank Slovenije prenovljena priporotila
vgradi v Kodeks obnasanja in poslovne etike svojih ¢lanic, kot je to storilo Ze s prvotno razlitico
priporoéil lansko leto.

Lepo vas pozdravljamo, BANEA <1 ¢ WENTE
————— e T N
EVROSISTEM

————
i b
— - e /_')
—0
= Saga(gﬁ:f\‘ Mafe) Krumberg
Nadzor banéngga poslovanja

Priloga:
Priporogila za usklajeno postopanje bank upnic v primeru podjetij v finanénih tezavah (september,

2012)

RI
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BANKA
SLOVENIIE

EVROSISTEM

PRIPOROCILA ZA USKLAJENO POSTOPANJE BANK UPNIC
V PRIMERU PODJETIJ V FINANCNIH TEZAVAH

Priporo¢ila za usklajeno postopanje bank upnic v primeru podjetij v finanénih tezavah (v nadaljevanju
priporocila) so pravno nezavezujo¢ okvir za koordinacijo aktivnosti bank upnic, namenjenih redevanju
oz. podpori potencialno sposobnih podjetij ali podjetniskih skupin (v nadaljevanj podjetij), ki so se
zaradi splosne finanéne krize znasli v finanénih teZavah in je potrebno njihovo prestrukturiranje.

Cilj priporo¢il je povecati u¢inkovitost reSevanja podjetij v finanénih teZavah brez formalnih
insolven¢nih postopkov in s tem dose¢i boljSe rezultate tako za banke upnice kot za zadolzena
podjetja. Praksa namre¢ dokazuje, da v primerih, ko je posamezno podjetje zaslo v tezave, upniki in
podjetje samo nimajo dovolj informacij, na katere bi lahko oprli svoje strateSke odloéitve. V veéini
primerov gre za vedje Stevilo upnikov z razliénimi izpostavljenostmi do zadolzenega podjetja.
Omenjena dejstva lahko onemogoéajo ucinkovito refevanje prezivetja potencialno sposobnih podjetij.
Cilj priporocil je torej vzdrZevati podjetniske aktivnosti, ki so po prestrukturiranju lahko poslovno in
finanéno uspeine.

Priporodila se nana$ajo na aktivnosti v obdobju od objave novic o finanénih teZavah posameznih
podjetij ali njihove zaznave s strani bank upnic do trenutka dolgoroénega finanénega prestrukturiranja
takih podjetij ali odlo¢itve, da tako prestrukturiranje ni mogoce. Namen priporoéil je doloéiti okvir
pogojev, po katerih bodo banke upnice vzdrZevale svojo podporo podjetjem v tezavah in jim po
potrebi zagotavljale tudi dodatno kratkoro¢no likvidnost. Odloéitve o usodi podjetja v tezavah morajo
temeljiti na ¢im boljSem moZnem zbiru objektivnih podatkov, na podlagi katerih bodo banke upnice
lahko primerno ovrednotile dolgoroéno sposobnost prezivetja podjetja v tezavah.

Ker bi v nekaterih primerih razkritje finan¢énih tezav posameznega podjetja lahko pomembno
zmanj$alo zaupanje javnosti in povzroéilo nepopravljivo skodo podjetju ter zmanj$alo moZnosti za
njegovo preZivetje, je smiselno, da banke upnice aktivnosti izvedejo brez publicitete in s tem
povezanih negativnih uéinkov.

Koordinirane aktivnosti bank pri podjetjih v postopku finanénega prestrukturiranja podpira tudi Banka
Slovenije. Skupna in ustrezno koordinirana podpora bank upnic podjetju v tezavah lahko namreé
zagotovi vi§jo stopnjo povradila dolga bankam kot individualna izterjava, prisilna poravnava ali drugi
insolvenéni postopki, kar lahko prepreéi zlom potencialno sposobnih podjetij in hkrati izbolj3a poloZaj
bank upnic.

Priporoéila so naslednja:

1. Banke upnice se prostovoljno dogovorijo o skupnem odzivu na novice ali ugotovitve o
finanénih tezavah posameznega zadolZenega podjetja.

2. Aktivnosti vseh bank upnic so usmerjene k skupnemu cilju - finanénemu prestrukturiranju
podjetja v tezavah, da bi se zagotovila njegova dolgoroéna gospodarska uspesnost.

3. Vsi upniki se obravnavajo posteno in enakovredno. Dajanje prednosti posameznemu upniku s
strani dolZnika se obravnava kot diskriminacija, proti kateri lahko ukrepa posamezni upnik ali
skupina upnikov.
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Skupina upnikov v najkrajfem moZnem ¢&asu imenuje vodilno banko (koordinatorja). Na
pobudo koordinatorja in v odvisnosti od velikosti skupine bank upnic te lahko imenujejo
poseben odbor upnikov, ki ga vodi koordinator, za pogajanja s podjetjem. Odbor upnikov
obicajno sestavljajo banke, katerih izpostavljenost do podjetja predstavlja glavnino dolga
podjetja, oziroma prve tri banke po velikosti svoje izpostavljenosti do podjetja.

Koordinator oz. odbor upnikov koordinira in usmerja pogajanja z zadolZenim podjetjem glede
njegovega finanénega prestrukturiranja. O tem sproti obves§¢a vse upnike s sprotnimi zapisi
zakljuckov in aktivnosti, ki se nanasajo na dolznika ali banke upnice.

Ob objavi novice o finanénih teZavah posameznega zadolZenega podjetja upniki za dolo¢eno
obdobje (praviloma ne veé kot 90 dni) vzpostavijo moratorij, kar pomeni, da v tem obdobju z
individualnimi aktivnostmi ne poskuSajo izboljfati lastne upniske pozicije. V obdobju
moratorija si morajo banke upnice prizadevati za pridobitev podatkov in informacij za oceno
sposobnosti preZivetja dolZnika in za ovrednotenje moZnih ukrepov, vkljuéno z izvedbo
finanénega prestrukturiranja. V ¢asu moratorija potekajo tudi dogovori o delitvi bremena
izgube iz naslova dolga zadolZenega podjetja.

Za pridobitev neodvisne ocene podjetja in moZnosti dolgoroéne gospodarske uspeSnosti
podjetja lahko banke upnice v obdobju moratorija imenujejo pooblaséenega revizorja in druge
neodvisne strokovnjake. Ta neodvisna ocena je skupaj z mnenjem bank upnic podlaga za
njihovo odlo¢anje in nadaljnje ravnanje.

Koordinator upnikov oz. odbor upnikov na osnovi analiz in poroé¢il strokovnjakov predlaga
nacin finan¢nega in poslovnega prestrukturiranja dolZnika. Upniki sprejemajo odlo€itve na
podlagi vseh razpoloZljivih podatkov in informacij o zadolzenem podijetju. S pogodbo se
zaveZejo k zaupnosti podatkov in informacij, pridobljenih v ¢asu moratorija, ter njihovi
uporabi izkljuéno za namen prestrukturiranja podjetja. Upniki ne smejo izkorid¢ati notranjih
informacij in morajo biti posebej pozorni na obéutljivost javnega razkrivanja informacij o
podjetjih, katerih vrednostni papirji so predmet trgovanja na organiziranem trgu.

Banke upnice ohranjajo svojo podporo zadolZzenemu podjetju pod pogojem, da gre za razumno
moznost boljse reSitve od insolvenénega postopka in, da gre za reSitev, ki ne pomeni
prevelikega tveganja poslabSanja finanénega stanja dolznika.

Zahtevam po dodatni kratkoroéni likvidnosti v obdobju moratorija lahko ugodijo:
* vsi upniki skupno, sorazmerno s svojo izpostavljenostjo,
¢ posamezni upniki glede na prioritetni vrstni red poplaéil ali zavarovanj,
e upniki s soglasjem k prodaji premoZenja zadolZenega podjetja, upostevaje poslovne
prioritete podjetja.

Vsak upnik ima pravico do lastne poslovne presoje, vendar se od vsakega upnika pri¢akuje, da
bo uposteval vpliv lastnih odloéitev na poloZaj drugih udelezencev dogovora. Noben upnik ne
bi smel poskusati izbolj$evati lastne pozicije na raéun drugih, temve¢ bi moral upoStevati
skupni cilj, to je podporo prestrukturiranju zadolZenega podjetja. VsakrSna ravnanja
posameznih bank upnic na $kodo ostalih bank upnic se bodo obravnavala kot oskodovanje
upnikov.
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11. ZdruZenje bank Slovenije po potrebi oz. na proinjo vodilne banke deluje kot koordinator
aktivnosti sodelujo¢ih bank upnic, Banka Slovenije pa deluje kot neodvisni in nepristranski
mediator v primeru nesoglasij med njimi.

Banke naj v postopkih finanénega prestrukturiranja podjetij po preuditvi in presoji upostevajo tudi
Slovenska nacela prestrukturiranja dolgov v gospodarstvu, ki jih je v letu 2011 izdalo ZdruZenje
Manager.

Ljubljana, september 2012
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